Konkurs na stanowisko cztonka zarzadu/prezesa
zarzadu PWiK Szczecinek
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Rada Nadzorcza spétki Przedsiebiorstwo Wodociggdw i Kanalizacji Spétka z
ograniczong odpowiedzialnoscig ogtosita nabdr na stanowisko cztonka
zarzadu/prezesa zarzadu. Ponizej szczegdétowa informacja o warunkach, jakie musza
spetnia¢ kandydaci.

OGLOSZENIE O NABORZE NA STANOWISKO CZLONKA ZARZADU/PREZESA
ZARZADU SPOLKI PRZEDSIEBIORSTWO WODOCIAGOW | KANALIZAC])I
SPOLKA Z OGRANICZONA ODPOWIEDZIALNOSCIA W SZCZECINKU

1. Rada Nadzorcza spétki Przedsiebiorstwo Wodociggdw i Kanalizacji Spotka z
ograniczong odpowiedzialnoscig ogtasza nabdr na stanowisko cztonka
zarzadu/prezesa zarzadu.

2. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktéra tacznie spetnia nastepujgce warunki:
a) posiada wyksztatcenie wyzsze lub wyksztatcenie wyzsze uzyskane za granica
uznane w Rzeczypospolitej Polskiej, na podstawie obowigzujgcych przepiséw na
przynajmniej jednym z kierunkdw: inzynieria srodowiska, inzynieria sanitarna,
ochrona $rodowiska, mechanika, budownictwo, automatyka lub elektryka,

b) posiada co najmniej 5-letni okres zatrudnienia na podstawie: umowy o prace lub
powotania lub wyboru lub mianowania lub spétdzielczej umowy o prace lub
Swiadczenia ustug na podstawie innej umowy lub wykonywania dziatalnosci
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gospodarczej na wtasny rachunek;

c) posiada co najmniej 3-letnie doswiadczenie w branzy odpowiadajgcej profilowi
dziatalnosci Spétki lub pokrewnej na stanowiskach kierowniczych lub samodzielnych
stanowiskach pracy albo wynikajgce z prowadzenia dziatalnosci gospodarczej na
wtasny rachunek;

d) spetnia inne niz wymienione w lit. a - ¢ wymogi okreslone w przepisach
odrebnych, a w szczegdlnosci nie narusza ograniczen lub zakazéw zajmowania
stanowiska cztonka organu zarzadzajgcego w spétkach handlowych.

3. Cztonkiem zarzadu/prezesem zarzgdu Spéiki, nie moze by¢ osoba, ktéra spetnia
przynajmniej jeden z ponizszych warunkow:

a) peini funkcje spotecznego wspétpracownika albo jest zatrudniona w biurze
poselskim, senatorskim, poselsko-senatorskim lub biurze posta do Parlamentu
Europejskiego na podstawie umowy o prace lub Swiadczy prace na podstawie
umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym charakterze,

b) wchodzi w sktad organu partii politycznej reprezentujgcego partie polityczng na
zewnatrz oraz uprawnionego do zaciggania zobowigzan,

c) jest zatrudniona przez partie polityczng na podstawie umowy o prace lub
Swiadczy prace na podstawie umowy zlecenia lub innej umowy o podobnym
charakterze,

d) petni funkcje z wyboru w zaktadowej organizacji zwigzkowej lub zaktadowe;j
organizacji zwigzkowej spétki z grupy kapitatowej,

e) jej aktywnos¢ spoteczna lub zarobkowa rodzi konflikt intereséw wobec
dziatalnosci spotki.

4. Dodatkowo kandydat na cztonka zarzadu/prezesa zarzadu powinien spetniac
nastepujgce warunki:

a) posiadac wiedze o dziatalnosci sp6tki oraz o sektorze, w ktérym spétka dziata,
b) posiada¢ znajomos¢ zagadnien zwigzanych z zarzgdzaniem i kierowaniem
zespotami pracownikéw,

c) posiadac¢ znajomosc¢ zasad funkcjonowania spétek handlowych, ze szczegdlnym
uwzglednieniem spoétek z udziatem samorzadu terytorialnego,

d) posiadac¢ wiedze interdyscyplinarng z zakresu inzynierii, prawa pracy,
rachunkowosci oraz wiedze w zakresie obejmujgcym otoczenie prawne spotki,

e) posiadaé umiejetnos¢ zarzadzania w sytuacjach kryzysowych,

f) posiadac umiejetnosci w zakresie nadzoru nad utrzymaniem ruchu
przedsiebiorstwa o charakterze kluczowym,

g) korzysta z petni praw publicznych i posiada petng zdolno$¢ do czynnosci
prawnych,



h) ztozy¢ oSwiadczenie o niekaralnosci za przestepstwo okreslone w art. 587-
5872, art. 590 i art. 591 ustawy z dnia 15 wrzes$nia 2000 r. kodeks spétek
handlowych oraz art. 228 - 231 i rozdziatach XXXIII - XXXVII ustawy z dnia 6 czerwca
1997 r. - Kodeks karny (vide art. 18 § 2 kodeksu spo6tek handlowych),

i) nie podlega ograniczeniom wynikajgcym z:

- art. 24f ustawy z dnia 8 marca 1990 r. o samorzadzie gminnym,

- art. 4 ustawy z dnia 21 sierpnia 1997 r. o ograniczeniu prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej przez osoby petnigce funkcje publiczne, z uwzglednieniem art. 6
ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spotek handlowych,

- art. 214 oraz art. 211 ustawy z dnia 15 wrzesnia 2000 r. Kodeks spétek
handlowych,

j)  spetni¢ obowigzek wynikajgcy z art. 7 oraz 8 ustawy z dnia 18 pazdziernika 2006
r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organdéw bezpieczenstwa pahstwa z lat
1944-1990 oraz tresci tych dokumentow;

5. Kandydat na stanowisko prezesa powinien ztozy¢ nastepujgce dokumenty:

a) dokumenty potwierdzajgce spetnienie warunkdéw okreslonych w pkt 2 - 4
powyzej — oSwiadczenie o spetnieniu warunkéw okreslonych w ogtoszeniu oraz
oswiadczenie o braku przeciwwskazan, o ktérych mowa w pkt 3 powyzej oraz
oswiadczenia o ktérych mowa w pkt. 4 g) - j)

b) CV - wtasnorecznie podpisane;

c) list motywacyjny - wtasnorecznie podpisany;

d) kopie dyplomu/dyploméw ukohczenia studiéw wyzszych;

e) kopie Sswiadectw pracy, potwierdzajgce staz pracy;

f) wyrazenie zgody na powotanie na prezesa zarzadu Spoétki;

g) inne dokumenty wg uznania kandydata stwierdzajgce jego kwalifikacje lub
umiejetnosci;

h) oswiadczenie o wyrazeniu zgody na przetwarzanie danych osobowych w
zwigzku z konkursem na stanowisko prezesa Zarzadu;

6. Dokumenty dotgcza sie w poswiadczonych przez kandydata kopiach, za
wyjatkiem CV, listu motywacyjnego i oswiadczen.

7. Zgtoszenia konkursowe mozna sktadac osobiscie w sekretariacie Spétki lub
drogg pocztowa za potwierdzeniem odbioru, na adres: PWiK sp. z 0.0. ul. Bugno 2,
78-400 Szczecinek w zamknietych kopertach z dopiskiem ,,Rada Nadzorcza PWiK Sp.
Z 0.0. w Szczecinku - Konkurs na stanowisko prezesa Zarzadu".

8. Zgtoszenia do konkursu nalezy sktada¢ do dnia 7 listopada 2024 r. do godz.
10:00. O przyjeciu oferty decyduje data wptywu do spétki. Oferty ztozone po uptywie
terminu nie bedg rozpatrywane.



9. Konkurs bedzie przeprowadzony dwuetapowo. Po wptynieciu ofert Rada
Nadzorcza oceni czy warunki formalne oferty zostaty spetnione oraz oceni je
merytorycznie i zdecyduje o przeprowadzeniu rozméw kwalifikacyjnych z wybranymi
kandydatami.

10. W toku rozmowy kwalifikacyjnej kandydat dokonuje omdwienia swojej
koncepcji zarzadzania i rozwoju Spoétki oraz odpowiada na pytania Rady Nadzorczej,
ktéra oceni kwalifikacje, wiedze i predyspozycje do pracy na stanowisku cztonka
zarzgdu/prezesa Zarzadu.

11. Ogtoszenie o wynikach konkursu zostanie zamieszczone na stronie
internetowej Spotki, a takze kazdy zainteresowany kandydat, ktéry ztozy stosowny
whniosek z podanym we wniosku adresem e-mail powiadomiony zostanie przez
Spoétke o wynikach konkursu drogg elektroniczna.

12. Dokumenty dotgczone do oferty kandydata nie wybranego w toku
postepowania konkursowego, nalezy odebrac osobiscie lub przez osobe
upowazniong przez kandydata w siedzibie Spétki. W przypadku nieodebrania ich w
siedzibie Spéiki, zostang one komisyjnie zniszczone po uptywie 2 miesiecy od
zakonczenia konkursu.

13. Rada Nadzorcza Spoétki zastrzega sobie prawo do niedokonania wyboru cztonka
zarzgdu/prezesa zarzadu.
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