BURMISTRZ MIASTA SZCZECINEK
poszukuje osobę na zastępstwo na czas usprawiedliwionej nieobecności pracownika 
Miejskiego Konserwatora Zabytków w Urzędzie Miasta Szczecinek

Wymagania niezbędne:
1) obywatelstwo polskie,
2) pełna zdolność do czynności prawnych i korzystanie z pełni praw publicznych,
3) niekaralność za umyślne przestępstwo lub umyślne przestępstwo skarbowe,
4) wykształcenie: wykształcenie wyższe magisterskie w jednej z dziedzin związanych z ochroną zabytków,
5) staż pracy: 5-letni staż pracy w zakresie związanym z ochroną zabytków, 
6) wiedza w zakresie funkcjonowania administracji publicznej oraz przepisów dotyczących ochrony zabytków i opieki nad zabytkami.

Zakres obowiązków:
0. Prowadzenie konserwatorskich postępowań administracyjnych (wydawanie decyzji, postanowień, uzgodnień, zaleceń, opinii, przeprowadzanie kontroli zabytków, dokonywanie odbiorów prac),
0. Dokonywanie wizji terenowych i oględzin obiektów,
0. Prowadzenie postępowań dotyczących dotacji dla zabytków udzielanych przez Miasto Szczecinek,
0. Prowadzenie Gminnej Ewidencji Zabytków, sporządzanie Gminnego programu ochrony zabytków oraz Programu opieki nad zabytkami na wypadek sytuacji kryzysowych,
0. Udzielanie informacji dotyczących obiektów zabytkowych i ich formy ochrony oraz procedur administracyjnych z nimi związanymi,
0. Występowanie w sprawach ochrony zabytków na prawach strony, oskarżyciela posiłkowego lub oskarżyciela publicznego
0. Współpraca z instytucjami zajmującymi się ochroną dziedzictwa kulturowego (m.in. sprawozdawczość) 
0. Przygotowywanie projektów uchwał,
0. Przygotowywanie zapotrzebowania do budżetu oraz jego realizacja,
0. Koordynowanie pracy Biura Miejskiego Konserwatora Zabytków.

Warunki pracy na danym stanowisku:
1. wymiar czasu pracy – pełen etat, 35 godz. tygodniowo;
2. forma zatrudnienia: umowa o pracę - możliwa praca zdalna lub zadaniowy czas pracy; 
3. 4-dniowy tydzień pracy w systemie równoważnym (poniedziałek-czwartek lub wtorek-piątek naprzemiennie);
4. miejsce pracy – Urząd Miasta Szczecinek, Biuro Miejskiego Konserwatora Zabytków.

Wymagane dokumenty:
1) list motywacyjny,
2) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegającej się o zatrudnienie (dostępny w Biuletynie Informacji Publicznej Urzędu Miasta Szczecinek pod adresem www.bip.szczecinek.pl, 
w zakładce: Urząd Miasta -> Rekrutacja -> Druki do pobrania) zawierający informacje, 
o których mowa w art. 221 § 1 Kodeksu pracy, tj. imię (imiona) i nazwisko, data urodzenia, dane służące do kontaktowania się z kandydatem (np. e-mail), wykształcenie, kwalifikacje zawodowe oraz przebieg dotychczasowego zatrudnienia,
3) kopie świadectw pracy, zaświadczeń z PUP o okresach pobierania zasiłku, zaświadczenia 
o ubezpieczeniu dla celów doliczenia okresów do stażu pracy, a w przypadku trwania stosunku pracy – zaświadczenie o zatrudnieniu,
4) kopie dokumentów potwierdzających wykształcenie,
5) oświadczenie, że kandydat nie był skazany prawomocnym wyrokiem sądu za umyślne przestępstwo ścigane z oskarżenia publicznego lub umyślne przestępstwo skarbowe (wyłoniony kandydat przed nawiązaniem stosunku przedkłada zaświadczenie z Centralnego Rejestru Skazanych), 
6) oświadczenie o posiadaniu lub nieposiadaniu obywatelstwa polskiego,
7) oświadczenie o pełnej zdolności do czynności prawnych i korzystaniu z pełni praw publicznych,
8) oświadczenie o treści „Wyrażam zgodę na przetwarzanie moich danych osobowych zawartych 
w dokumentach aplikacyjnych w zakresie wykraczającym poza przepisy kodeksu pracy i ustawy 
o pracownikach samorządowych, w celu przeprowadzenia obecnego postępowania rekrutacyjnego przez Urząd Miasta Szczecinek.”,
9) oświadczenie o zapoznaniu się z Klauzulą informacyjną dla kandydatów biorących udział w naborze  na zastępstwo na czas usprawiedliwionej nieobecności pracownika w Urzędzie Miasta Szczecinek,
10) oświadczenie o zapoznaniu się z procedurą dokonywania zgłoszeń wewnętrznych naruszeń prawa i podejmowania działań następczych w Urzędzie Miasta Szczecinek.

UWAGA: dokumenty, o których mowa w pkt. 1, 2, 5-10 należy opatrzyć własnoręcznym podpisem.

Zgodnie z ustawą z dnia 14 czerwca 2024 r. o ochronie sygnalistów, w Urzędzie Miasta Szczecinek opracowano procedurę dokonywania zgłoszeń wewnętrznych naruszeń prawa i podejmowania działań następczych, dostępną pod adresem:
https://bip.szczecinek.pl/artykul/584/5027/zgloszenia-wewnetrzne-naruszen-prawa.

Wymagane dokumenty aplikacyjne należy złożyć w zamkniętej kopercie opatrzonej wyłącznie napisem „Zatrudnienie na zastępstwo Miejskiego Konserwatora Zabytków” w Biurze Obsługi Interesanta Urzędu Miasta Szczecinek lub przesłać na adres: Urząd Miasta, Pl. Wolności 13, 78-400 Szczecinek, w terminie do 20 listopada 2026 r. do godz. 15.00.

Osoby spełniające wymagania formalne określone w ogłoszeniu zostaną powiadomione telefonicznie lub drogą elektroniczną o terminie i miejscu rozmowy kwalifikacyjnej.
Klauzula informacyjna:
Zgodnie z art. 13 ust. 1 i 2 rozporządzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 
27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony osób fizycznych w związku z przetwarzaniem danych osobowych 
i w sprawie swobodnego przepływu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogólne rozporządzenie o ochronie danych) - określanego jako „RODO”, informuję, że:
1)	Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Burmistrz Miasta Szczecinek, pl. Wolności 13, 78-400 Szczecinek;
2)	dane kontaktowe Inspektora ochrony danych: Urząd Miasta Szczecinek, pl. Wolności 13, 78-400 Szczecinek, adres e-mail: iod@um.szczecinek.pl;
3)	Pani/Pana dane osobowe będą przetwarzane na podstawie art. 6 ust. 1 lit. b i c RODO, art. 221 § 1 Kodeksu pracy oraz art. 6 ustawy o pracownikach samorządowych;
4)	odbiorcą Pani/Pana danych osobowych będą podmioty upoważnione do przetwarzania na podstawie umowy powierzenia danych w ww. celu oraz mogą być przekazywane podmiotom upoważnionym na podstawie przepisów prawa;
5)	okres przechowywania Pani/Pana danych osobowych:
a) w przypadku wyboru, dokumenty aplikacyjne zostaną dołączone do akt osobowych 
i przechowywane przez okres przewidziany dla dokumentacji pracowniczej;
b) dokumenty aplikacyjne spełniające wymogi formalne w ogłoszeniu o naborze będą przechowywane zgodnie z rozporządzeniem Prezesa Rady Ministrów z dnia 18 stycznia 2011 r. w sprawie instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazów akt oraz instrukcji 
w sprawie organizacji i zakresu działania archiwów zakładowych;
c) pozostałe dokumenty aplikacyjne – w przypadku, gdy Pani/Pan nie zgłosi się po ich odbiór, zostaną komisyjnie zniszczone po upływie miesiąca od daty zakończenia naboru;
7)	w zakresie Pani/Pana danych osobowych, na zasadach określonych w RODO, posiada Pani/Pan prawo dostępu do treści swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunięcia, ograniczenia przetwarzania, prawo do cofnięcia zgody w dowolnym momencie bez wpływu na zgodność 
z prawem przetwarzania, którego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnięciem;
8)	ma Pani/Pan prawo wniesienia skargi do Prezesa Urzędu Ochrony Danych Osobowych, jeśli przetwarzanie danych osobowych dotyczących Pani/Pana naruszałoby przepisy RODO;
9)	podanie danych osobowych wynikających bezpośrednio z przepisów prawa jest niezbędne, zaniechanie ich podania skutkuje niemożnością udziału w procesie rekrutacji. 


BURMISTRZ MIASTA
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