Podziekowania dla Wolontariuszy ze Szczecinka
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5 grudnia obchodzimy Miedzynarodowy Dzieh Wolontariusza. To doskonata okazja,

zeby zwrdéci¢ uwage na wszystkich tych, ktdérzy bezinteresownie udzielajg sie w
roznych dziedzinach.

Nie od dzi$ wiadomo, ze wolontariat stanowi cenne doswiadczenie, ktére przynosi
korzysci zarébwno jednostkom, jak i catemu spoteczehstwu, przyczyniajac sie do jego
harmonijnego rozwoju. Dlatego specjalny list do Wolontariuszy i Wolontariuszek ze
Szczecinka wystosowat burmistrz Jerzy Hardie-Douglas.
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Szanowni Panstwol

Pragneg wyrazi¢ stowa uznania za Panstwa zaangazowanie
w dziatania na rzecz spotecznosci lokalnej oraz propagowanie
idei wolontariatu.

Praca na rzecz dobra wspdlnego w celu zaspokojenia potrzeb
mieszkancow, inicjatywa w podejmowaniv waznych kwestii
spotecznych i czesto bezinteresowna praca w ramach organizacii
to dowody na to, ze rozwdj demokracji i budowanie
spoteczenstwa obywatelskiego sa dla mieszkancoéw Szczecinka
sorawg wazna.

Dzigkuje za to, ze wspieracie Panstwo samorzqd w poprawie
jakosci zycia mieszkancow naszego miasta.
Niech dalsza dziatalnos¢ przynosi Panstwu zadowolenie oraz
spofeczne uznanie.

/ycze powodzenia w realizacji kolejnych przedsicwzigd!

Burmistrz Miasta Szczecinek
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Wolontariat przynosi liczne korzysci zaréwno dla oséb zaangazowanych, jak i dla

spoteczenstwa. Jak pokazujg ostatnie raporty, osoby zaangazowane w dziatalnos¢
non-profit przynosi wiele korzysci:




1. Rozwdj osobisty i zawodowy: Wolontariusze nabywajg kompetencje przydatne
w zyciu zawodowym i osobistym, takie jak komunikacja, organizacja pracy czy
zarzadzanie projektami. Angazowanie sie w wolontariat pracowniczy podnosi
zadowolenie z pracy i pozytywnie wptywa na dobrostan pracownikéw.

2. Wzmachnianie relacji spotecznych: Wolontariat umozliwia nawigzywanie
wartosciowych relacji zaréwno w srodowisku zawodowym, jak i prywatnym. Wspdlne
dziatania wolontariackie sprzyjajg lepszej wspétpracy i zrozumieniu wsréd
pracownikéw.

3. Pozytywny wptyw na spoteczenstwo: Wolontariusze przyczyniaja sie do
poprawy jakosci zycia oséb w trudnej sytuacji, co ma bezposredni wptyw na
spotecznos¢ lokalng. Angazowanie sie w wolontariat ksztattuje empatie, szacunek i
zdolnos$¢ do wspdtpracy, co jest kluczowe dla funkcjonowania spoteczehstwa
obywatelskiego.

4. Korzysci dla organizacji: Firmy wspierajgce wolontariat pracowniczy obserwujg
wieksze zaangazowanie i lojalnos¢ swoich pracownikow. Przedsiebiorstwa
angazujgce sie w dziatania spoteczne budujg pozytywny wizerunek w oczach
klientéw i partneréw biznesowych.

5. Rozwdj kompetencji spotecznych: Praca z r6znorodnymi grupami spotecznymi
pozwala na lepsze zrozumienie ich potrzeb i problemdw. Wolontariat sprzyja
doskonaleniu zdolnosci komunikacyjnych i pracy w zespole.
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